
Спеціальність 

073 Менеджмент
КАФЕДРА МАРКЕТИНГУ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ



Коли б ви не зустрілися з успішним бізнесом, знайте -
комусь одного разу довелося прийняти сміливе рішення.
Пітер Друкер



Що ж таке менеджмент?

 вміння досягти поставлених цілей, використовуючи працю, 

інтелект, мотиви поведінки інших людей

 діяльність, яка відповідно до цілей та завдань бізнесу розробляє

плани, визначає не лише, що і коли робити, але й як і хто буде 

виконувати те, що намітили, формує робочі процедури по всіх

стадіях управління та здійснює контроль".

“ Менеджмент — це здатність бачити компанію не такою, якою вона є, а такою, якою

вона може стати. ” Джон Тітс



Хто ж такий менеджер?

 це керівник компанії, на якого покладена
організація її роботи: керівництво виробничою
діяльністю, координація товарообігів, 
управління співробітниками.

"Менеджер — це одночасно композитор і диригент." Пітер Ф. Друкер

"Люди, продукт, прибуток",- до цих трьох понять, зрештою, зводиться вся діяльність

менеджера. Найголовніше - люди, оптимальне задіяння цього фактору саме і є

найскладнішою проблемою і найбільшим досягненням менеджера". Лі Якока

http://visionary.management.com.ua/management/peter-drucker/
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%96_%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%BA%D0%BA%D0%B0


Обравши спеціальність «Менеджмент», 

Ви можете працювати

Керівником 

підприємства або 

відділу

Менеджером 

з туризму
Менеджером з 

персоналу

Менеджером з 

продажу

BTL-менеджером
Бренд-

менеджером

Контент-

менеджером

SMM-

менеджером



Плюси професії

• затребуваність професії в різних сферах;

• хороші перспективи кар'єрного росту;

• можливість добре заробляти;

• постійне спілкування з різними людьми, 
напрацювання корисних зв'язків;

• мобільність - можливі часті відрядження, зустрічі.



Обираючи спеціальність 
«Менеджмент» у ХКТЕІ ви отримаєте:

 Набуття професійних компетентностей

 Розвиток комунікативних здібностей

 Поєднання навчання з практикою 

 Максимальну відповідність викладання дисциплін 
вимогам роботодавців

 Навчання з використанням сучасних методів 
навчання та інформаційних технологій

 Доступ до новинок спеціальної літератури

 Зустрічі з практиками у сфері менеджменту



Завдяки якісному навчанню ви маєте змогу

розвинути такі особисті якості:

• комунікабельність і вміння розташувати до себе;

• організованість і відповідальність;

• схильність до командної роботи;

• аналітичний склад розуму;

• хорошу пам'ять і логічне мислення;

• стресостійкість та енергійність.



Фахові компетентності 

 Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та  
ефективного самоменеджменту;

 Здатність до ефективного використання та розвитку
ресурсів організації; 

 Здатність створювати та організовувати ефективні
комунікації в процесі управління; 

 Здатність формувати лідерські якості та демонструвати
їх в процесі управління людьми;

 Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти
ініціативу та підприємливість;

 Здатність використовувати психологічні технології роботи
з персоналом.



Скільки заробляє менеджер?



Випускники менеджери


