
Ухвала
вченої ради Хмельницького кооперативного торговельно-економічного інституту з 

питання «Про результати наукової діяльності Хмельницького кооперативного 
торговельно-економічного інституту за 2015 р.» (протокол №3 від 25.12.2015 р.)

Доповідач: проректор з наукової роботи
1. На основі Концепції розвитку ХКТЕІ на період до 2020 р. розробити Проект 

Концепції наукової діяльності Хмельницького кооперативного торговельно- 
економічного інституту на 2016-2020 роки.
Відповідальні: проректор з наукової роботи, керівник наукового відділу 
Термін виконання: до 01.04.2016 р.

2. З метою планування та організації наукової діяльності у ХКТЕІ, відповідно до 
завдань, визначених статтею 65 Закону України «Про вищу освіту» №1556-УІІ від 
01.07.2014р. (зі змінами та доповненнями):

2.1. Активізувати роботу над публікаціями у фахових виданнях та виданнях, що 
внесені до міжнародних наукомегричних баз і рекомендовані МОН України. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідувачі кафедр.
Термін виконання: постійно.

2.2. Запланувати і проводити кафедрам інституту науково-практичні конференції, 
круглі столи,семінари.
Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідувачі кафедр, відділ наукової 
роботи.
Термін виконання: постійно.

3. Шляхом систематизації роботи шкіл кафедр та їх наукового доробку, здійснити 
реєстрацію тем науково-дослідних робіт в УкрІНТЕІ.
Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідувачі кафедр, відділ наукової 
роботи.
Термін виконання: до 10.04.2016року.

4. Активізувати співпрацю кафедр та бібліотеки щодо поповнення бібліотечного 
фонду та його оновлення, відслідковування змін у законодавчо-нормативній базі 
та її систематизації та підтримки фахових інформаційних потреб науково- 
педагогічних та управлінських кадрів, студентів, учнівської молоді, а також 
сприяти підвищенню їх професійного, духовного і культурного рівня. 
Відповідальні: директор бібліотеки, завідувачі кафедр.
Термін виконання: постійно.

5. З метою застосування нових наукових, науково-технічних знань під час 
підготовки фахівців з вищою освітою:

5.1. Забезпечити адаптацію та системне впровадження результатів наукових 
досліджень науково-педагогічних працівників до змісту навчальних дисциплін та 
заслухати звіт завідувачів кафедр щодо результатів впровадження.
Відповідальні: завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники інституту. 
Термін виконання: 23.06.2016 р.

5.2. Активізувати науково-дослідну роботу студентського наукового товариства 
шляхом посилення ролі наукових гуртків, підтримання наукового лідерства 
кращих студентів, їх участі в роботі наукових шкіл кафедр.
Відповідальні: проректор з наукової роботи, науковий відділ, завідувачі кафедр, 
науково-педагогічні працівники.
Термін виконання: за окремим графіком.

5.3. Заслухати індивідуальні звіти науково-педагогічних працівників на засіданні
Вченої ради про участь у підготовці учасників всеукраїнських олімпіад, 
студентських конкурсних робіт, публікацій тощо. .
Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідувачі кафедр, науково-



педагогічні працівники інституту 
Термін виконання: до 20.06.2016р.

6. З метою формування сучасного наукового кадрового потенціалу, здатного 
забезпечити розробку та впровадження інноваційних наукових розробок:

6.1. Здійснити рейтингову оцінку академічного доробку науково-педагогічних 
працівників інституту.
Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідувачі кафедр, науково- 
педагогічні працівники інституту 
Термін виконання: до 01.05.2016р.

6.2. Аспірантам та здобувачам наукового ступеня кандидата наук активізувати роботу 
над завершенням дисертаційних досліджень та підготовкою до попереднього та 
основного захисту дисертацій та надати звіт щодо проведеної роботи. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідувачі кафедр, аспіранти, 
здобувані.
Термін виконання: до 15.06.2016 р.

6.3. Залучати до проведення наукових досліджень фахівців з практичним досвідом, а 
також науково-педагогічних кадрів з інших вищих навчальних закладів з метою 
обміну досвідом.
Відповідальні: проректор з наукової роботи, відділ наукової роботи.
Термін виконання: до 01.05.2016 р.

7. З метою вдосконалення професійної підготовки науково-педагогічних 
працівників шляхом поглиблення і розширення їх професійних знань, умінь і 
навичок сформувати План стажування науково-педагогічних працівників ХКТЕІ 
на підприємствах міста Хмельницького та Хмельницької області до 2018 р. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, відділ наукової роботи.
Термін виконання: до 15.05.2016 р.

Вчений секретар Я.А. Мудра-Рудик


